
 

 

 

 قواعد السلوك للمورّدین والمقاولین من الباطن
 )2023(إصدار مایو/أیار 

 

، والشركات المتعاقدة معھا بالمعنى (INDUS Holding AGتحدد قواعد السلوك المعنیة متطلبات شركة أندوس ھولدینج المساھمة (
) من جمیع مورّدي السلع ومقدمي الخدمات والموردین لھم من AktGوما یلیھ من قانون الشركات المساھمة ( 15الموضّح بالفصل 

) لتجنب LkSGوھنا نولي أھمیة خاصة لمتقتضیات قانون سلاسل التورید ( الباطن (المشار إلیھم فیما یلي باسم المورّد/ المورّدین).
 ي سلاسل التورید.انتھاكات حقوق الإنسان ف

ننتظر من موردینا على وجھ الخصوص الالتزام والوفاء باشتراطات إعلان المبادئ في إصداره الحالي بشأن احترام حقوق الإنسان، 
المعمول بھا على الصیغة  2022(مرفق نسخة دیسمبر/كانون الأول  شركة أندوس ھولدینج المساھمة› حوكمة الشركات والمتوفر عبر 

  كملحق). 2023المؤرخة في مایو/أیار 

 

 التزام عام

ورید یتعھد المورّدون باحترام جمیع القوانین واللوائح المعمول بھا في البلدان التي یعملون فیھا والامتثال لھا فضلاً عن قانون سلاسل الت
LkSG.  ویشمل ھذا سلسلة  الموردون حقوق الإنسان بشكل خاص ویحُدُّون من تأثیر شركاتھم أو أنشطتھم سلباً على البیئة.ھكذا یحترم

 التورید الخاصة بھم.

نحتفظ بحق الاستعلام بأنفسنا وإجراء، بعد إشعار  یجب على الموردین تنفیذ متطلبات قواعد السلوك ضمن سلسلة التورید الخاصة بھم.
یتعھد  ملیات تدقیق على أساس المخاطر في مواقع الإنتاج والأعمال الخاصة بموردینا لضمان الامتثال للقواعد المعنیة.مسبق معقول، ع

یتضمن ھذا الحق أیضًا الاطلاع على  الموردون بمنح حق الوصول إلى والاطلاع على المستندات عند الطلب وتقدیم المعلومات.
  باطن التابعین للمورد إذا كان ھناك شك في أن المقاولین من الباطن ینتھكون القواعد المعنیة.المستندات المتعلقة بالمقاولین من ال

ویمكن الإشارة إلى المخاطر المتعلقة بحقوق الإنسان والمخاطر البیئیة والاشتباه في حدوث انتھاكات الالتزام بحقوق الإنسان أو 
 ورّد غیر المباشر، من خلال قنوات مختلفة ویمكن طلب اتخاذ إجراءات تصحیحیة.الالتزامات البیئیة، بما في ذلك تلك المتعلقة بالم

 SpeakUpالإبلاغ عن المخالفات (سبیك اب) تتضمن ھذه القنوات، على وجھ الخصوص، نظام 
(https://www.speakupfeedback.eu/web/fsbf) .أو جھات الاتصال المحددة على المستوى المحلي  

یسُمَح  بلغات مختلفة عبر الإنترنت وعبر الخطوط الساخنة الخارجیة، والتي عادة ما تكون مجانیة. SpeakUpالوصول إلى  یمكن
كما یتوفر عنوان برید إلكتروني مركزي لمُقدّمي الشكاوى  من حیث المبدأ بالإرشادات والنصائح أیضًا دون الإفصاح عن الھویة.

)compliance@indus.de.(  

یضمن الموردون أن موظفیھم (بما في ذلك العاملین بعقد محدد الأجل والعاملین المؤقتین والعاملین المستقلین، وما إلى ذلك) والموردین 
 .SpeakUpوالمقاولین من الباطن على علم بخیارات استخدام 

 

 

 أخرى

 د یتعھد بالامتثال الكامل للمتطلبات المُعدّلة.قانون سلاسل التورید، فإن المورّ  لمقتضیاتفي حالة تعدیل المتطلبات وفقاً 

في حال  إذا ثبت لدینا أن أحد الموردین ینتھك مدونة قواعد السلوك المعنیة، فسنطلب منھ معالجة الانتھاك خلال فترة زمنیة معقولة.
 .عدم المعالجة، یمكن أن یؤدي الانتھاك أیضًا إلى إنھاء العقد الأساسي أو علاقة العمل بأكملھا

 

https://indus.de/ueber-indus/corporate-governance/


 

 

 

__________________________________________________________________________ 

 إقرار المورّد

 بموجب التوقیع على ھذه الوثیقة، یقُرّ المورّد بالتزامھ التام بالأسُُس والمتطلبات الواردة في قواعد السلوك المعنیة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________   ____________________________ 
    الاسم، الوظیفة      المكان، التاریخ
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 الشركة


